Договор

о сотрудничестве МОУ «СОШ р.п. Красный Текстильщик»

с МДОУ № __ пос. Красный Текстильщик 
по обеспечению преемственности

«____»______________20____ г.


Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа р.п. Красный Текстильщик Саратовского района Саратовской области» в лице директора школы Промкиной Любови Николаевны, действующего на основании Устава, с одной стороны и отдела  по делам несовершеннолетних » в лице заведующего _________________________________________, действующего на основании Устава, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:


1. Предмет договора


Стороны договорились о сотрудничестве по обеспечению преемственности между начальным звеньям образования и дошкольным в соответствии с планом работы.



2. Обязанности сторон


2.1. МОУ СОШ:

· создаёт оптимальные условия для обеспечения преемственности;

· обеспечивает педагогам возможность повышения квалификации;

· педагоги школы обеспечивают условия для лёгкой адаптации детей в школе;

· педагоги организуют дифференцированное обучение в соответствии с уровнем подготовку детей в ДОУ;

· педагоги участвуют в обсуждении результатов обеспечения преемственных связей с педагогами ДОУ.

2.2. ДОУ:

· организует и проводит подготовку детей к школе;

· обеспечивает: физическое развитие детей:

- познавательно-речевое развитие.

- социально-личностное развитие;

- художественно-эстетическое развитие.

· анализирует и обобщает полученные результаты;

· корректирует ход педагогической деятельности;

· несёт ответственность за выполнение совместной работы в сроки, указанные в плане совместной деятельности;

· проводит совместную работу с педагогами школы, способствующую их квалифицированному и инициативному участию в реализации плана совместной деятельности (беседы, семинары, педсоветы, деловые игры, консультации и др.) по теоретическим и практическим проблемам в обеспечении преемственности и повышения качества образования.

2.3. Обе стороны обязуются:

· выбрать преемственные программы развития детей, определить единые приоритеты в образовании;

· сохранить физическое и психическое здоровье детей;

· обеспечить поступательное развитие детей:

· обеспечить полноценное развитие детей в соответствии с государственными и региональными стандартами образования.

2.4. Каждая сторона может с обоюдного согласия дополнительно привлекать к выполнению проводимых ею работ другие организации и учебные заведения.

3. Срок действия договора:

3.1. Договор вступает в силу с момента подписания его сторонами 1 сентября 20____ года.


3.2. Срок действия договора истекает 31 августа 20___года: но может быть продлён с согласия обеих сторон путём подписания дополнительного соглашения (договора).


3.3. Договор может быть расторгнут до истечения срока его действия в случае невыполнения обязательств по договору одной из сторон, о чём стороны предупреждают друг друга письменно за 1 месяц до расторжения договора.


4. Юридические адреса сторон:


4.1. Адреса сторон

МДОУ-Детский сад № _______



          МОУ «СОШ р.п. Красный Текстильщик

пос. Красный Текстильщик




          Саратовская обл. Саратовский р-н»

410515 Саратовская область



          410515 Саратовская область

Саратовский район





          Саратовский район


пос. Красный Текстильщик




          пос. Красный Текстильщик


ул. Школьная-14





          ул. Калинина 4 «А»


4.2. Подписи сторон

Заведующая МДОУ-детский сад № ____


          Директор МОУ «СОШ

пос. Красный Текстильщик _____________

          р.п. Красный Текстильщик» __________

М.П.








М.П.

.
План

работы МОУ «СОШ р.п. Красный Текстильщик»

и МДОУ № __ пос. Красный Текстильщик 

по обеспечению преемственности между 

начальными звеньями и дошкольным образованием

на 20_____-20_____ учебный год


Цель: обеспечить создание системы непрерывного образования, связь и согласованность целей, задач содержания методов и средств обучения в школе и МДОУ.

Задачи: создавать педагогические условия обеспечения преемственности:

· физического развития;

· познавательно-речевого развития;

· социально-личностного развития;

· художественно-эстетического развития.

	Содержание работы
	Формы работы
	Дата
	Ответственный
	Отметка о

выполнении

	1. Взаимодействие педагогов МОУ СОШ р.п. Красный Текстильщик и МДОУ

	1. Определение общих и специфических

целей и задач образования, его приоритетов
	Совместный
педсовет
	
	
	

	2. Построение единой содержательной линии,
обеспечивающий успешный переход на

следующую ступень образования
	Педсовет. Выбор
преемственных

программ.
	
	
	

	3. Изучение психологических особенностей
личности ребёнка шести - десяти лет.
	Консультация.
	
	
	

	4. Разработка единых психологических,
дидактических и методических принципов

обучения, развития и воспитания детей.

    Создание психологически комфортной

среды обучения и воспитания
	Деловая игра,
семинар.
	
	
	

	5. Построение целостного образовательного
пространства на этапе перехода из ДОУ в

школу.
	Взаимное посещение
педагогами занятий в

ДОУ и уроков в 

первом классе.
	в течении
года
	
	

	6. Обеспечение плановой адаптации.
	Использование 
«дошкольных» методов и приёмов обучения.
	
	
	

	7. Развитие незавершенности линий 
образовательной работы, начатой в ДОУ,

связанных с началом обучения в шесть с

половиной лет. Обеспечение опоры на 

уровень достижения дошкольного детства.
	Диагностика уровня общего и специаль-
ного развития детей.

Составление «Карты

развития детей».

Составление плана

обучения при разно-

уровневой подготов-

ке.
	
	
	

	8. Выработка коррекционных методов работы
с детьми, имеющими сложности в обучении.
	Совместные методи-
ческие объединения

воспитателей и

учителей. Деловая

игра.
	
	
	

	2. Взаимодействие детских коллективов школы и ДОУ.

	1. Профилактика «школьного стресса»
	Экскурсии в школу

1 сентября. «День

знаний».

Экскурсия в школь-

ную библиотеку.
	
	
	

	2. Формирование психологической готовности

к школе.
	Экскурсия в школу на

праздник «Прощание

с букварём».

Экскурсия в школу,

посещение урока в

первом классе
	
	
	

	3. Развитие коммуникативных навыков,

обеспечение личностной адаптации, психо-

эмоционального комфорта, социальной

значимости.
	Совместное проведе-

ние для дошкольников 

и младших школьни-

ков литературных

викторин, познаватель

ных игр.

Организация совмест-

ной театральной дея-

тельности.

Совместная организа-

ция выставки поделок

игрушек из природно-

го и бросового мате-

риала, рисунков.

Конкурс художественной само-

деятельности детей

начальных классов и

детей подготовитель-

ной к школе группы.

Совместное проведе-

ние физкультурного

праздника.
	в течении
года
	
	

	3. Взаимодействие педагогов и родителей ДОУ и школы.

	1. Изучение социального статуса
	Анкетирование
	
	
	

	2.  Повышение уровня родительской компе-
тентности в области подготовки дошкольни-

ков к школе.
	Семейный клуб.
Индивидуальные

консультации.
	в течении
года
	
	

	3. Педагогическая пропаганда среди родите-
лей по разъяснению целей развития на каждом

возрастном этапе развития ребёнка.
	Родительское собрание.
	
	
	

	4. Исключение перегрузок детей, негативно
сказывающихся на развитии ребёнка в целом.
	Консультация.
Наглядная агитация.
	
	
	

	5. Вовлечение родителей в процесс развития и
воспитания детей
	Совместные мероприя-
тия, тематические

праздники, утренники,

семейные праздники.

«День открытых дверей».
	в течении
года
	
	

	6. Согласование действий педагогов и родите-

лей в ходе адаптации ребёнка школе.
	Консультация.
Семейный клуб.
	
	
	

	7. Установление партнёрских отношений
между родителями, педагогами и администра-

цией образовательных учреждений
	Родительский комитет.
Попечительский совет.
	в течении
года
	
	

	4. Взаимодействие с детьми и родителями дошкольников не посещающих ДОУ.

	1. Выявление детей, не посещающих ДОУ.
	Подворный обход.
Взаимодействие с 

детской поликлиникой

Взаимодействие со

службами социальной

защиты население.

Взаимодействие со

специалистами охраны

прав детства отделов

образования.
	в течении
года
	
	

	2. Определение уровня развития детей не
посещающих ДОУ.
	Диагностика уровня
развития детей.
	
	
	

	3. Оказание своевременной и систематической
медико-психолого-педагогической помощи

детям и консультативно-методической под-

держки их родителям.
	Организация кон-
сультативно-методи-

ческой службы и 

групп кратковремен-

ного пребывания.
	в течении
года
	
	

	4. Обеспечение подготовки детей к школе:
укрепление их здоровья, эмоционально-лично-

стное развитие, познавательно-речевое, худо-

жественно-речевое развитие в соответствии с

государственными стандартами.
	Организация в обра-
зовательных учрежде-

ния групп по подготов

ке к школе.
	
	
	

	5. Приобщение родителей к процессу
обучения.
	Консультации. Нагляд-
ная агитация. Индиви-

дуальное и групповое

обучение родителей 

методоам и приёмам

обучения детей.
	в течении
года
	
	

	5. Результативность работы школой и ДОУ в обеспечении преемственности между дошкольным и начальным

звеньями образования.

	1. Оценка результатов работы по физическому

развитию и укреплению здоровья детей.
	Анализ заболеваемос-

ти детей. Диагностика

физического развития.
	
	
	

	2. Оценка результатов учебно-познавательной

деятельности детей.
	Анализ усвоения зна-

ний, умений и навыков

по направлениям обу-

чения и их соответст-
вия госстандартам.
	
	
	

	3. Оценка результатов социально-личностно-

го развития детей.
	Анализ поведения
детей. Психодиагно-

стика.
	в течении
года
	
	

	4. Оценка результатов художественно-эстети-
ческого развития детей.
	Диагностика уровня
развития художествен

ных способностей

детей.
	
	
	

	5. Оценка уровня повышения педагогического

мастерства педагогов.

Освоение педагогами личностно-ориентиро-

ванной модели общения с детьми.
	Самодиагностика.

Педсовет.
	
	
	

	6. Выявление мнения родителей об эффектив-

ности совместной работы с ДОУ по обеспече-

нию образовательных услуг для всех групп

населения.
	Анкетирование.
	
	
	


Директор МОУ «СОШ                                                      Заведующая МДОУ-детский сад № ______

р.п. Кр.Текстильщик»




пос. Красный Текстильщик

Промкина Л.Н. _____________



____________________________________

