Деятельность педагогического коллектива по созданию системы воспитательной работы

 и обеспечению воспитанности школьников

Цель воспитательной работы:  воспитание и развитие свободной, талантливой, физически здоровой личности, обогащенной научными знаниями, готовой к созидательной трудовой деятельности и нравственному поведению, самопознающей, самоопределяющей, самоутверждающейся, самореализующейся.

          Воспитательные задачи: 

1.   Усилить роль семьи в воспитании детей и  активнее привлекать родителей к организации учебно-воспитательного процесса; 

2.   Создавать условия для сохранения и укрепления здоровья учащихся;    самореализации личности каждого ученика;   

3.  Формировать  в школьном коллективе детей и взрослых уважительное отношение  к правам друг друга;  нравственную  и правовую  культуры;

4.  Повысить  эффективности работы по воспитанию гражданственности, патриотизма, духовности; 

5. Способствовать развитию самоуправления в классных коллективах, организации дежурства по школе и классу.

6.  Усилить работу с трудными подростками, состоящими на внутришкольном учете, на учете в ИДН, КДН 

                                                               Пояснительная записка


Стратегической  целью воспитательной работы педагогического коллектива школы на ближайшие годы является: создание благоприятных условий для становления духовно-нравственной, творческой, деятельной, развивающейся, здоровой личности, способной к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда. 


Проблемы образования и воспитания остаются остроактуальными. Учить, воспитывать детей,  выполнять государственный заказ, предусматривающий в Законе РФ «Об образовании» создание условий для самоопределения и саморазвития личности ребенка.  Воспитательный процесс в школе направлен на развитие индивидуальных особенностей ребенка, раскрытие его талантов, интересов.
           Использование игр, мероприятий в форме праздников, вечеров отдыха является мощным средством не только мотивации детей к обучению и психологически комфортной жизнедеятельности в школе, но и воспитания, развития лучших человеческих качеств, интеллектуальных, познавательных, творческих, физических, эстетических, организаторских, коммуникативных, нравственных способностей школьников, что характеризует процесс формирования базовой культуры личности. Для этого создаются условия в школьном коллективе: отношения сотрудничества, взаимопомощи, поддержки не только между учениками, учениками и учителями, но и родителями. Воспитательное мероприятие выступает важным средством развития культурной среды образовательного  учреждения. 
           Таким образом, в воспитательном мероприятии потенциально заложены такие компоненты как деятельность, общение, определенные идеи и ценности, различные способности и интересы личностей, условия эффективного воспитания ребенка, перспективы развития личности, форм деятельности. 
         Мы полагаем, что воспитательные мероприятия (праздники, игры, диспуты, беседы), а также предметные и досуговые занятия внеурочной деятельности, направленные на развитие и саморазвитие личности, являются той активной формой, в которой происходит реальное взаимодействие школьников, педагогов и родителей, обеспечивающее процесс формирования культурной среды школы.                                 


 Результат нашей деятельности –  выпускник, как целостная, ведущая здоровый образ жизни личность, с его индивидуальностью, творческим началом, готовая к постоянному изменению, развитию человеческой культуры, способная на основе усвоения современной культуры продолжить эстафету поколений, человек гуманистического взгляда на мир. В нем должны быть соединены интеллект с чувством, знания с верой, умение логически мыслить, способность понимать прекрасное. 


В основе воспитания школьного коллектива  на 2012 – 2013 учебный год положены следующие принципы:

· Единство идейных и организационных основ школьного коллектива;                                                                                           

· Ярко выраженная гражданская сфера духовной жизни воспитанников и воспитателей;

· Творчество и инициатива как особые грани проявления разнообразных отношений между членами коллектива;

· Постоянное умножение духовных богатств, особенно идейных и интеллектуальных;

· Дисциплина и ответственность личности за себя.

Основные направления   воспитательной  работы

· Воспитание познавательных интересов

           Цель: развитие сознательной учебной дисциплины, воспитание отношения к учебе, как главному труду.

Задачи: 

 -  Создание условий для равного проявления учащимися своей индивидуальности во внеурочной деятельности.

- Использование нестандартных активных форм внеклассной работы с учетом возрастных особенностей детей.

- Воспитание уважения к знаниям, поднятие престижа образованности

· Трудовое воспитание

«Трудовое воспитание является практической подготовкой молодого поколения к участию в общественном производстве и вместе с тем важнейшим элементом нравственного, интеллектуального и эстетического воспитания», - писал В.А. Сухомлинский.

        Цель: оказание помощи учащимся в жизненном самоопределении, создание условий для трудовой деятельности.

       Задачи:

- Воспитание у учащихся трудолюбия, бережного отношения к труду других людей.

- Развитие навыков самообслуживания.

- Воспитание учащегося как члена общества, воспитание в нем умения жить в коллективе и считаться с мнением коллектива.

- Развитию трудовых навыков подчинена работа по организации дежурства в классе и в школе, летняя трудовая практика – работа на учебно-опытном участке, субботники по уборке территории, работа учебно-производственной бригады.

· Гражданско-патриотическое воспитание

       Цель: воспитание активной гражданской позиции, высоких нравственных качеств и духовной культуры.

       Задачи:

- Формирование у учащихся  правовой культуры

- Формирование гуманистического мировоззрения, осознание своих прав и прав других людей.

- Обучение решению задач правового воспитания, связанных с  проблемами саморазвития и самосовершенствования.

- Воспитание патриотизма на материалах краеведения, истории и традициях школы, жизни знаменитых земляков.

· Спортивно-оздоровительное воспитание

         Цель: создание условий для осознания учащимися потребности в здоровом образе жизни.

        Задачи: 

- Знакомство учащихся с опытом и традициями предыдущих поколений по сохранению здоровья.

- Развитие потребностей заниматься физкультурой и спортом.

- Развитие навыков гигиены и соблюдение режима дня.

-  Воспитание бережного отношения к природе. Экологическое воспитание.

«Хорошее здоровье, ощущение полноты, неистощимости физических сил – важнейший источник жизнерадостного мировосприятия, оптимизма, готовности преодолеть любые трудности»– писал В.А. Сухомлинский.

· Духовно-нравственное воспитание

       Цель: помочь учащимся осознать нравственные нормы и правила.

       Задачи:

- Формирование у учащихся нравственного отношения к окружающим людям.

-Формирование у учащихся осознания ценностей человеческой жизни.

- Воспитание у учащихся уважения к себе и другим (взаимопомощь, взаимоотношения).

· Художественно-эстетическое воспитание

       Цель: формирование (воспитание) личности, испытывающей потребность в прекрасном.

       Задачи:

- Развитие способностей к художественному мышлению.

- Развитие индивидуальных задатков и способностей.

приобщение к мировой цивилизации.

                              Тема работы методического объединения классных руководителей:

«Формирование профессиональной компетентности классных руководителей в  работе с учащимися, родителями, классным коллективом»
 Цель:  совершенствование профессиональной культуры  классных руководителей,  компетентностей обучающихся.

Задачи:

1. Оказание помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы.

2. Внедрение современных технологий воспитания.

3. Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования воспитательной системы в группе.

4. Развитие творческого потенциала классных руководителей.

5. Изучение и обобщение опыта работы классных руководителей.

Основные формы работы    для реализации задач ШМО классных руководителей:

· тематические заседания методического объединения; 

· участие в работе педсовета и совещаниях при директоре; 

· рабочие совещания по обмену опытом; отчеты о работе; 

· районные семинары воспитателей и классных руководителей на базе гимназии;

· смотр методических папок классных руководителей и классных коллективов; открытые воспитательные мероприятия; 

· собеседование с молодыми специалистами;

· знакомство с новинками методической литературы.      

Список членов  ШМО классных руководителей

	Класс 
	ФИО классного руководителя
	Категория 

	1а
	Кликушина Галина Евгеньевна
	вторая

	1б
	Бондина Наталья Николаевна
	первая

	2а
	Иноземцева   Алла   Викторовна
	высшая

	2 б
	Мамукова  Людмила   Геннадиевна
	первая

	3а
	Комарова Екатерина Витальевна
	Б/К

	3б
	Пятаева Елена Ивановна
	Б/К

	4а
	Тараканова Антонина Васильевна
	вторая

	4б
	Деменкова Юлия Леонтьевна
	первая

	5
	Щебетина Вера Геннадиевна
	первая

	6а
	Свириденко Ольга Владимировна
	высшая

	6б
	Мамонова Ольга Ивановна
	Б/К

	7а
	Евграфова Надежда Анатольевна 
	первая

	7б
	Пучкова Наталия Николаевна
	первая

	8а
	Ткаченко Анна Александровна
	вторая

	8б
	Погосян Наталья Анатольевна
	высшая

	9а
	Комарова Лариса Александровна
	первая

	9б
	Высоколова Лариса Александровна
	первая

	10
	Ермолаева Елена Владимировна
	соответствие занимаемой должности

	11
	Болдырева Светлана Николаевна
	соответствие занимаемой должности


